Val Bormida
. Parco Tecnologico

1111 Gruppo FI.L.S.E.

TASSI DI ASSENZA

N. B. le assenze sono comprensive di ferie ed ex festivita imposte dalla societa e della cassa integrazione

DETTAGLIO PERSONALE AL

31/12/2020

DIPENDENTI gennaio | febbraio | marzo |aprile maggio |giugno |luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
A 16,67% | 12,50% |55,56% 100% 0% |27,78% 0% |52,94% 16,67% | 11,76% 5,88% | 100,00%
B 21,43% 0% 57,14% | 100,00% | 100,00% | 7,14% 0% | 52,38% 0% 0% 0%| 69,57%
C 7,69% 0% 57,14% | 100,00% | 100,00% 0% 0% |53,85% 0% 0% 23,08%| 85,71%
D 17,39% 0% 54,55%| 31,82%| 4,76%| 4,55% 0% | 47,62% 0% 0% 0%| 82,61%
E 0% 0% 54,55% | 100,00% | 4,76%| 9,09% 0% | 47,62% 0% 0% 0%| 82,61%

DETTAGLIO PERSONALE AL

31/12/2019

DIPENDENTI gennaio | febbraio | marzo |aprile maggio |giugno |luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
A 100% 100% 0| 7,14%| 7,69% 0 0 0 50% | 50,00% 19,05%| 36,36%
B 100% 100% 0 0 0 0 0]10,58% 16,67% 67% 0| 38,46%
C 100% 100% 0 0 0 0 0| 7,69% 0| 26,67% 16,67%| 35,71%
D 17,39% 0 0| 13,64%| 4,35% 10% | 4,35% | 22,73% 0| 4,35% 14,29% | 12,12%




